Приложение № 6

                                                                                                          к приказу

                                                                                                     по МУК МЦБ

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального учреждения культуры

«Межпоселенческая центральная библиотека»
Зимовниковского района

Общие положения

1. Положение об оплате труда работников МУК МЦБ Зимовниковского района (далее - учреждение) включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) и критерии их установления;

условия оплаты труда директора учреждения и главного бухгалтера.

2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.

3. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

5. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей  специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с положением.

6. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Раздел 1. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и заведующих отделами (филиала) МУК МЦБ Зимовниковского района
1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:


1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников МУК МЦБ Зимовниковского района ведущего звена»:
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	2-й квалификационный уро​вень
	Библиотекарь; библиограф; методист библиотека; художник:

без категории

II категории

I категории
	7388,00

7755,00


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава МУК МЦБ Зимовниковского района»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	3 квалификационный уро​вень
	Заведующий: основным отделом  библиотеки ЦБ, зав. ДБ
	      9428,00



1.2. Специалистам, служащим, заведующим отделами (ДБ- структурным подразделением) МУК МЦБ Зимовниковского района устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы.

Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов  принимается директором МУК МЦБ Зимовниковского района с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу  определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

1.2.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу    в размере до 2,0 устанавливается работнику директором МУК МЦБ Зимовниковского района, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

1.2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по МУК МЦБ Зимовниковского района за специфику его работы

	№

п/п
	Перечень учреждений, работникам которых устанавливается повышающий коэффициент 
	Категории ра-

ботников, которым устанавливается повышающий коэффициент 
	Размер коэффициента 

	1.
	 МУК МЦБ Зимовниковского района
	заведующие отделами ЦБ и ДБ,   и специалисты
	0,25


Повышающий коэффициент не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

         1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу по МУК МЦБ Зимовниковского района за специфику его работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
         1.4. С учетом условий труда, специалистам, служащим, заведующим отделами ЦБ и ДБ устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего приложения.
1.5. Специалистам, служащим, заведующим отделами ЦБ и ДБ устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.

Раздел 2. Условия оплаты труда директора и главного бухгалтера
2.1. Должностной оклад директора МУК МЦБ Зимовниковского района устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе 

	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	III
	МУК МЦБ Зимовниковского района — III группа по оплате труда 
	13805,00


2.1.2. Должностной оклад главного бухгалтера ниже должностного оклада директора МУК МЦБ Зимовниковского района - на 20 процентов.

2.1.3. Должностной оклад заведующей ДБ- структурным подразделением МУК МЦБ Зимовниковского района устанавливается по должностным окладам заведующих отделами МУК МЦБ Зимовниковского района.

2.1.4. Объемные показатели по отнесению директора МУК МЦБ Зимовниковского района к квалификационной группе приведены в разделе 5 настоящего приложения.

2.2. Директору и главному бухгалтеру устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению за специфику его работы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

2.2.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере до 2,0 устанавливается директору и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

директору МУК МЦБ Зимовниковского района – начальником Отдела культуры Администрации Зимовниковского района.
главному бухгалтеру — директором МУК МЦБ Зимовниковского района по согласованию с начальником Отдела культуры Администрации Зимовниковского района.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по МУК МЦБ Зимовниковского района за специфику его работы

	№

п/п
	Перечень учреждений, работникам которых устанавливается повышающий коэффициент 
	Категории ра-

ботников, которым устанавливается повышающий коэффициент 
	Размер коэффициента 

	1.
	 МУК МЦБ Зимовниковского района
	директор и главный бухгалтер
	0,25


          Повышающий коэффициент не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

         2.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу по МУК МЦБ Зимовниковского района за специфику его работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.4. С учетом условий труда директору и главному бухгалтеру МУК МЦБ Зимовниковского района устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего приложения.

2.5. Директору и главному бухгалтеру МУК МЦБ Зимовниковского района устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.
2.6. Кратность ежемесячного дохода директора по основной работе (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	Среднесписочная численность,  (чел.)
	Предельная кратность

	до 100
	4,0


Конкретный размер кратности дохода директора к величине среднемесячной заработной платы работников МУК МЦБ Зимовниковского района, является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода директора к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода директора к величине среднемесячной заработной платы работников МУК МЦБ Зимовниковского района сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода директора к среднемесячной заработной плате работников МУК МЦБ Зимовниковского района не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Предельная кратность дохода главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного директору, на 0,5.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в МУК МЦБ Зимовниковского района, утвержденным настоящим приказом, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно​стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам МУК МЦБ Зимовниковского района за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационного характера);

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов ставки заработной платы за каждый час работы в с 22 часов до 6 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.4. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.8. Для рабочих компенсационные выплаты рассчитываются исходя из ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.9. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, установленные пунктами 3.3 и 3.4 предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МУК МЦБ Зимовниковского района, утвержденным настоящим приказом, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

4.3. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению директора МУК МЦБ Зимовниковского района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается работникам из числа персонала учреждения, их фактической загрузки, за: организацию и проведение выставок (экспозиций); тематических лекций; и других мероприятий. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена. Размер надбавки составляет до 100 процентов должностного оклада.

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается директором, специалистам и служащим МУК МЦБ Зимовниковского района в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет — 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет — 0,30.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
4.7. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование директора учреждения и главного бухгалтера. 

Премирование директора осуществляется по решению Отдела культуры Администрации Зимовниковского района; главного бухгалтера — по решению директора МУК МЦБ Зимовниковского района по согласованию с Отделом культуры Администрации Зимовниковского района. 

Премирование работников учреждения осуществляется по решению директора МУК МЦБ Зимовниковского района в соответствии с Положением о премировании.

4.7.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом директором МУК МЦБ Зимовниковского района с учетом мнения профсоюзного комитета МУК МЦБ Зимовниковского района.

4.7.2. Премирование директора МУК МЦБ Зимовниковского района производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

4.7.3. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

4.8. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

В Положении об оплате труда предусматривается перечень повышающих коэффициентов стимулирующего характера к должностному окладу (ставке заработной платы), устанавливаемых за счет внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
4.9. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (ставке заработной платы) без учета повышающих коэффициентов.

4.10. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимается директором МУК МЦБ Зимовниковского района на основании письменного заявления работника, директору МУК МЦБ Зимовниковского района — по решению Отдела культуры Администрации Зимовниковского района.


5.2. Объемные показатели Муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» Зимовниковского района отнесенные  к III квалификационной группе по оплате труда директора
	№ п/п
	Наименование 

показателей
	Группа по оплате труда 

	
	
	
	
	III

	1.
	Среднегодовое количество пользователей (тыс.человек)
	
	
	5,0 

	2.
	Среднегодовое количество выданных документов (тыс.экземпляров)
	
	
	167,0 


Примечание.

1. Объемные показатели распространяются на МУК МЦБ Зимовниковского района.

2. Показатели являются основой для определения группы по оплате труда директором МУК МЦБ Зимовниковского района и установления в соответствии с этим должностного оклада.

3. В показателях предусматривается оценка масштабов деятельности МУК МЦБ Зимовниковского района путем оценки объемных показателей.

4. К объемным показателям относятся: количество читателей (пользователей) за 1 год, годовая книговыдача.

6. Группа по оплате труда директора определяется ежегодно Отделом культуры Администрации Зимовниковского района на основании статистических и других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы библиотеки.

7. При проведении капитального ремонта или устранения последствий аварий, сохраняется группа по оплате труда директора, установленная на  момент, на срок прохождения ремонтных работ.

         5.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        5.4.  Индивидуальные условия оплаты труда  отдельных работников

        5.4.1. Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

        5.4.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора. 

                                                                                                     Приложение № 1
                                                                                                          к приказу

                                                                                                     по МУК МЦБ Зимовниковского района
                                                                                                  от _________ № ___
КРИТЕРИИ

отнесения профессий рабочих и должностей служащих

к профессиональным квалификационным группам

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих МУК МЦБ Зимовниковского района, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования;

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входя​щие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структу​рированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификаци​онной груп​пы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификацион​ной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия долж​ности служащего.

        Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности вы​полняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифи​кации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра​боты и другими документами и сведениями.

                                                                                                        Приложение № 2

                                                                                                          к приказу

                                                                                                     по МУК МЦБ Зимовниковского района
от _________ № ___
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера и порядок их установления

в МУК МЦБ Зимовниковского района
1. Установить следующие виды выплат компенсационного характера в МУК МЦБ Зимовниковского района:

1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно​стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж​ностным окладам, ставкам заработной платы работников. 

3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще​ствления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локаль​ными нормативными актами МУК МЦБ Зимовниковского района в соот​ветствии с действующим федеральным и областным законодательством.

4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

                                                                                                        Приложение № 3
                                                                                                          к приказу

                                                                                                     по МУК МЦБ

Зимовниковского района

                                                                                                 от _________ № ___ 
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера и порядок их установления

в МУК МЦБ Зимовниковского района
1. Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в МУК МЦБ Зимовниковского района:

1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

1.2. За качество выполняемых работ.

1.3. За выслугу лет.

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие,              9 месяцев, год), профессиональным праздникам (День культуры, Общероссийский день библиотек, Международный день бухгалтера).
1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим приказом.

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и усло​вия их осуществле​ния устанавливаются коллективным договором, соглаше​нием, локальными нормативными актами МУК МЦБ Зимовниковского района в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен​ные на стимулирование работника к качественному ре​зультату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирую​щего характера включаются в трудовые договоры работни​ков.

Приложение № 4

                                                                                                          к приказу

                                                                                                     по МУК МЦБ

Зимовниковского района
                                                                                                  от _________ № ___
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕСИЙ РАБОЧИХ

         I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих третьего уровня»
	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	  1.
	1-й квалификацион
ный уровень
	методист 

	7388

	   2.
	3-й квалификацион
ный уровень
	Бухгалтер I категория

Методист I категория
	6024
7755


          II. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень
	переплетчик; уборщик служебных помещений
1-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3535
3735


           2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должности
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификацион
ный уровень  
3-й квалификацион

ный уровень
	 водитель автомобиля присвоение 8-го квалификационного разряда

	5263



Приложение № 5

                                                                                                          к приказу

                                                                                                     по МУК МЦБ

Зимовниковского района
                                                                                                  от _________ № ___

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

ДИРЕКТОРА МУК МЦБ ЗИМОВНИКОВСКОГО РАЙОНА
       1. Размер должностного оклада директора МУК МЦБ Зимовниковского района устанавливается на основе отнесения возглавляемого учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы по оплате труда.
	№ 

п/п
	Номер 

квалификационного уровня
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	  4.
	4-й квалификацион

ный уровень
	МУК МЦБ Зимовниковского района, III группа по оплате труда
	13805



